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SUR LE TERRAIN

Dans les entrailles 
de la Métropole

Photo de couverture : Claire Lefai, chargée de mission Centrale achat (direction Commande publique - DPIAF), 
et Benjamin Damasco, chargé de mission Coordination squats bidonvilles et pilotage (direction Habitat et 
logement - DSHE), dans un logement d’urgence équipé avec du mobilier de réemploi.
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DU 8 AVRIL AU 3 MAI  
FESTIVAL DES MÉTIERS  
DU PRENDRE SOIN
Plus de 80 animations dans toute 
la Métropole autour des métiers de 
l’enfance, du grand âge, du handicap, 
pour échanger avec les professionnels  
et découvrir des métiers qui recrutent !

                                       + d’infos sur Comète

A
G

E
N

D
A

15 & 16 AVRIL  
AGENTS AUX MAINS VERTES
Hôtel de Métropole
Participez à un atelier de décoration 
de printemps animé par le service des 
serres  du parc de Parilly.

Inscription sur Comète

INFOS RH

Bienvenue aux nouveaux arrivants !
40 agents ont participé au temps d’accueil des nouveaux arrivants du 14 mars organisé par la Com’ interne.  

De gauche à droite et de haut en bas :

1ère ligne : ARNOUIL Léo, ASPORD Eric, BEN-MEFTAH Inès, 

BEVILACQUA Anthony, BOUCHERIH Lilia, BOUGUERRA Eddine, 

DENGERMA Célia, DIVAY Lucie 

2e ligne : DUGUET Laurent, DUTARD Constantin,  

EL-YACOUBI Houda, ETAIX Inès, FAURIE Cécile,  

FEVRE Clémentine, FIORI Aude, GIRAUD Maryane

3e ligne : GUILLEM Norick, GUILLEM-GUERRERO Jean-Rolland, 

GUREGHIAN Cyril, HAMADOU Feriel, LAITHE Mohamed, MARTEAU 

Anne-Sophie, MASSON Arnaud, MAVOUNGOU Nathanaël 

4e ligne : MONTSEC Sabine, OGER Yanaëlle,  

PELLETIER Marie, ROCHETTE Nicolas, ROY Alice,  

SACI Sonia, SEGURET-LUCAS Fanny, SEON Béatrice 

5e ligne : ISOARES Adeline, SU Meilane, TARDY Arnaud,  

TARRAGO Nicolas, THOMAS Leslie, THOMAS Océane,  

VERICEL Denis, VILLALTA Lucille  

INFOS RH

7 MAI 
DON DU SANG 
Hôtel de Métropole
L’établissement  
français du sang  
réalise une nouvelle 
collecte réservée  
aux agents.

Inscription sur Comète

https://comete.grandlyon.fr/Delegations/dacv/Pages/Agents-mains-vertes-avril.aspx
https://comete.grandlyon.fr/Delegations/dshe/Pages/Festival-des-metiers-du-prendre-soin.aspx
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 AVANCEMENT DE GRADE 
La campagne débutera début mai. Elle est, pour la première 

fois, entièrement dématérialisée : chaque agent remplissant les 

conditions statutaires pour un avancement de grade recevra 

un mail, via le logiciel Publik, pour se connecter et vérifier les 

éléments le concernant. Huit fiches thématiques et des affiches 

présentes sur chaque site métropolitain indiqueront tout ce qu’il 

faut savoir sur l’avancement de grade ainsi que les rôles de 

chacun. Une Info RH sera également jointe à votre bulletin de 

paie d’avril afin de vous détailler l’ensemble des modalités de 

cette campagne. 

 ENTRETIENS PROFESSIONNELS 

La campagne d’entretiens professionnels se déroule jusqu’au 

5 juillet pour les agents promouvables devant faire l’objet d’un 

traitement prioritaire, et jusqu’au 31 décembre pour les autres 

agents (titulaires et contractuels). Des fiches thématiques sont 

à votre disposition, elles définissent les objectifs, modalités, 

rôles et attendus de chacun.

Pour plus d’infos, contactez votre SRH.
Retrouvez tous les documents ressources sur  

Comète > Au quotidien > Mon parcours professionnel

INFOS RH

Évelyne Martin
Notre collègue Évelyne Martin nous a 
quittés le mardi 12 mars à l’âge de 63 ans.
« Évelyne, tu t’es battue pendant trois 
longues années contre la maladie de 
Charcot. Toi qui aimais la vie, rire et nous 
faire rire. Tu étais toujours de bonne 
humeur avec une énergie solaire et pleine 
de gaieté. Tu es arrivée en PMI en 2008 
après plusieurs années à l’IDEF. Tu aimais 
ton travail que tu faisais avec beaucoup 
de professionnalisme et tu t’investissais 
dans chaque mission du mieux que tu 

pouvais. Tu étais toujours pleine de 
ressources. Désormais, tu as rejoint les 
étoiles, tu reposes en paix dans ton village 
natale à Ribes en Ardèche, ton Ardèche 
dont tu aimais nous parler. 
Tu vas fortement nous manquer. Nous 
gardons en mémoire ta joie de vivre, tes 
rires et sourires, ton humour, ton petit 
accent chantant, ton côté très pipelette et 
ton dynamisme qui te rendaient unique. 
Repose en paix Évelyne. »

Tes collègues Auxiliaires de puériculture

Décès

Cette plateforme gratuite et accessible à 
tous réunit des communautés profession-
nelles de la sphère publique pour échanger, 
s’inspirer et se former. Pour découvrir les 
ressources les plus adaptées à votre métier, 
participez au webinaire dédié à votre 
délégation :
•  27 mai : 11h30-12h30 - DSHE
•  28 mai : 11h30-12h30 - DTEE
•  29 mai : 11h30-12h30 - DDR
•  30 mai : 11h30-12h30 - DUM & DGEEP
•  31 mai : 11h30-12h30 - DGS, DRHMG & DPIAF

Infos et inscriptions sur Comète 

 
 DES WEBINAIRES  
 SPÉCIFIQUES PAR DÉLÉGATION

Développement  
des compétences 2024 : 
une offre de formation 
enrichie et diversifiée

L’offre de formation métropolitaine vous 
permet de favoriser le développement de 
compétences nécessaires à l’exercice de vos 
fonctions, renforcer votre employabilité tout 
au long de votre parcours et accompagner 
vos projets professionnels. C’est aussi 
l’occasion de vous former autrement  grâce 
à des formats renouvelés, en présentiel ou 
à distance. Découvrez l’offre de formation 
complète sur Comète, parlez-en à votre 
manager et inscrivez-vous sur Foederis.  

Vous êtes responsable d’équipe ou d’unité de catégorie B ou C et 
disposez d’une expérience d’encadrant ? Participez au Campus 
des managers de proximité, un parcours atypique qui rassemble 
chaque année une douzaine de managers désireux d’échanger et 
de développer leurs compétences. Le « management bienveillant » 
est la thématique retenue pour la prochaine promotion. 
Inscrivez-vous par mail à manager@grandlyon.com avant le 30 avril. 

 
 CANDIDATEZ AU CAMPUS  
 DU MANAGEMENT DE PROXIMITÉ 

https://comete.grandlyon.fr/Pages/idealco_2024.aspx
mailto:manager@grandlyon.com
https://comete.grandlyon.fr/Delegations/drh/Pages/offre-ddc-2024.aspx
https://foederis.grandlyon.fr/jFoederis/
https://comete.grandlyon.fr/Delegations/drh/Pages/Carriere.aspx
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Sélection de spectacles 
•  Disney sur glace  

Tarif Prem’s / Halle Tony Garnier
•  Festival Les Nuits de Fourvière
•  Festival Jazz à Vienne

Renseignements  

et inscriptions  

sur le site  
Cosmely.frCOS - 215 rue Garibaldi - 69003 Lyon  

Horaires d’ouverture : lundi, mercredi, vendredi de 8h30 à 16h. Fermé les mardis et jeudis 
Mail : cosmely@grandlyon.com - Site : www.cosmely.fr - Tél. : 04 78 63 40 03 

Billetterie
Abonnement 
  Presse

Allocation  
spectacles et sites
Vous bénéficiez de 30 % de remise  
pour tout achat de places de 
spectacles, concerts, parcs 
d’attraction, sites culturels, etc.  
en ligne sur la billetterie Emile’s, 
disponible à partir de votre espace 
Cosmely, dans la limite du plafond 
annuel.
Le COS ne procède plus au 
remboursement de ces activités  
sur présentation de facture.

COMITÉ SOCIAL

Pensez à télécharger l’application Cyber CE pour recevoir 

les notifications des informations importantes du COS.

Profitez du service Skilleos,  soit plus de 1 200 cours gratuits  en ligne pour toute la famille : bien-être, cuisine, code de la route, langues, informatique, etc.
•  Rendez-vous sur 

https://moncompte.skilleos.com/lp/grandlyon   avec le code : GRLY962 
•  Vous pouvez aussi télécharger l’application Skilleos sur votre téléphone.

Bénéficiez de 30 %  
de réduction sur votre 
abonnement magazine 
Comment en profiter ?
1.  Connectez-vous sur  

privilegescse.viapresse.com
2.  Choisissez votre abonnement
3.  Tapez le code COSMELY au niveau 

du panier, la remise de 30 % se déduit 
automatiquement

Cours en ligne

https://privilegescse.viapresse.com/
https://moncompte.skilleos.com/lp/grandlyon
https://www.cosmely.fr/
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BRÈVES

D u 22 au 24 mars, plus de 14 000 visiteurs se sont rendus 
à la Cité internationale de Lyon pour participer à ce  

rendez-vous incontournable pour tout amateur de randonnée, 
le sport le plus pratiqué en France. Ils ont pu rencontrer une 
partie de l’équipe en charge de la randonnée et des activités 
de nature à la DGEEP sur 
le stand de la Métropole. 
Le guide des balades 
nature et les 5 cartes 
des « rando nature » du 
territoire métropolitain 
ont rencontré un grand 
succès. L’équipe a 
annoncé la sortie de la 
6e et dernière carte cet 
été, elle couvrira les 
communes de Sainte- 
Foy-lès-Lyon à Givors. 

Retrouvez les balades et 
randonnées du territoire  
sur grandlyon.com/nature

 LA MÉTROPOLE FAIT ÉTAPE  
 AU SALON DU RANDONNEUR 

«La Métropole de Lyon organise du 3 mai au 
23 juin les Jeux métropolitains. Ce grand 

événement sportif du printemps, gratuit et ouvert 
à tous, est destiné à des équipes d’habitants 
des communes métropolitaines, constituées 
de pratiquants confirmés ou débutants. Sur un 
format multisites et multisports, ces temps festifs 
et conviviaux s’organiseront selon 3 volets : 
collégiens, personnes en situation de handicap et 
grand public », indique Paul Bergounioux-Even, 
chef de projet à la direction des Sports. 
Programme des compétitions grand public :   
•  Basket 3x3 le samedi 18 mai au collège des 

Gratte-Ciel Môrice Leroux (Villeurbanne)  
et le dimanche 16 juin au stade Aubert  
(Vaulx-en-Velin) 

•  Tir à l’arc le samedi 1er juin  
au stade du Clos Layat (Lyon 8e)

•  Soft volley 4x4 le samedi 1er juin  
au stade de la Brocardière (Dardilly)

•  Football féminin à 5 le samedi 1er juin  
au stade du Plan du Loup (Sainte-Foy-lès-Lyon)

•  Rugby tag 5x5 le samedi 1er juin  
au parc de Parilly (Bron)

Les inscriptions se font sur la plateforme Toodego. 
Les meilleures équipes dans chaque discipline 
seront invitées à des finales de gala. Ces dernières 
se tiendront place Bellecour le dimanche 23 juin, 
à l’occasion de la Journée olympique Open Sport 
Lyon, événement faisant la promotion de toutes 
les pratiques sportives et organisé par l’Office des 
Sports de Lyon et le Comité régional olympique.

+ d’info :  grandlyon.com/jeux-metropolitains

SPORT
 PARTICIPEZ  
 AUX PREMIERS JEUX  
 MÉTROPOLITAINS !

NATURE

L’un des objectifs de la politique alimentaire ambitieuse de 

la Métropole est de permettre aux cantines des collèges de 

proposer une alimentation de qualité avec des produits frais, 

de saison et tendre vers 100 % de produits biologiques dont 

50 % de produits locaux. En lien avec la direction de l’Éducation, 

la société « Nourrir l’Avenir » a été mandatée pour 2 ans afin de 

mettre en œuvre ces objectifs dans 16 cantines de la Métropole. 

Depuis janvier 2024, 5 sessions de formations associant 

théorie et pratiques culinaires autour de l’alimentation saine et 

respectueuse de l’environnement permettent aux équipes de 

restauration de monter en compétence sur ces thématiques. 

À partir de mai, un cuisinier formateur intègrera les équipes 

pour une semaine d’immersion, durant laquelle des menus bio 

et locaux seront servis aux élèves.

 UNE ALIMENTATION SAINE ET RESPECTUEUSE  

 DE L’ENVIRONNEMENT DANS LES COLLÈGES 

ALIMENTATION

Formation de l’équipe de restauration du collège Paul Éluard à Vénissieux

Alexis Wantz, Ludovic Badoil, Sofia Mori 

https://www.grandlyon.com/jeux-metropolitains
https://www.toodego.com/connect/
https://www.grandlyon.com/pratique/publications-environnement
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C laire Normand Michelet est arrivée en juillet 
2023 à VTP* Centre Nord, Sophie Fournier 

en mars 2024 à VTP Est et Nada Hizaoui prendra 
ses fonctions le 6 mai à VTP Sud. Au sein des 
directions de territoire, les sept subdivisions de 
voirie à la DGEEP œuvrent au quotidien pour 
entretenir, exploiter et aménager en proximité 
l’espace public. Elles sont les interlocutrices 
privilégiées des mairies et des maîtres d’ouvrage 
pour toutes les actions sur l’espace public.
*Voirie Territoriale de Proximité 

VOIRIE

SOLIDARITÉ

 TROIS NOUVELLES RESPONSABLES  
 DE SUBDIVISION 

Parenthèse Proche de Vous :  
découvrez l’offre d’activités  
Parenthèse Proche de Vous est de retour pour les collectifs d’agents 
des territoires, avec une nouvelle offre d’activités de team-building 
autour de 3 thématiques : visites de sites métropolitains, actions 
culturelles et ateliers ludiques autour de l’éco-responsabilité. Les 
inscriptions sont ouvertes jusqu’au 30 avril. 
Rendez-vous sur Comète pour consulter le programme !

BRÈVES

L a concertation grand public sur le Plan 
Climat a débuté ce 8 avril lors de l’évènement 

« Parlons Climat ». Pour comprendre les enjeux 
de cette démarche et participer à la co-
construction de la nouvelle stratégie climatique 
du territoire métropolitain, rendez-vous sur 
la plateforme de participation citoyenne 
jeparticipe.grandlyon.com. Et, spécialement 
pour les agents de la Métropole, vous pouvez 
voir ou revoir le webinaire 11h 11 « Parlons Climat : 
le bon plan de la Métropole » sur Comète. 

U n souffle revigorant pour ces actualités de 
printemps : celui d’Emmanuel Ponsot qui, à 

21 ans, achève bientôt son apprentissage à l’IDEF… 
et entame le 12 avril l’une des courses les plus difficiles 
au monde. Le Marathon des Sables est une course 
solidaire de 252 km dans le désert du Sahara dont les 
bénéfices sont reversés à des associations caritatives. 
L’objectif d’Emmanuel : 
inspirer les jeunes qu’il 
accompagne à l’IDEF, 
à travers les valeurs 
de dépassement de 
soi, de persévérance 
et de solidarité, et plus 
largement, valoriser 
son métier d’éducateur 
spécialisé, souvent 
méconnu du grand 
public et susciter 
l’intérêt pour les métiers 
du social. Le site du 
Marathon des sables 
permet de suivre son 
parcours avec son 
numéro de dossard : 
c’est le 853. On lui 
souhaite bonne route !

 PARLONS CLIMAT 

 UN ÉDUCATEUR ENGAGÉ 

C’est le 30 avril 2024 que la statue rénovée de Louis XIV sera reposée sur son socle de marbre. Le 22 mai, l’ensemble statue et piédestal retrouvera en majesté le public de la place Bellecour. Félicitations aux directions Patrimoine et maintenance (DHRMG) et Culture et vie associative (DDR) pour le suivi et la coordination des travaux. 

BRÈVES

https://jeparticipe.grandlyon.com/events/parlons-climat
https://comete.grandlyon.fr/ALaMetropole/webinaires11h11/Pages/Plan-Climat.aspx
https://comete.grandlyon.fr/Delegations/sci/Pages/parenthese_proche_de_vous_2024.aspx
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VRAI/FAUX

L’impact 
environnemental 
du numérique est 
croissant. 
VRAI. En l’espace d’une 
génération, les services se 
sont largement digitalisés. 
La consommation de biens 
électroniques nationale 
connaît par ailleurs une 
croissance de plus en plus 
soutenue, nécessitant 
l’utilisation de ressources 
non renouvelables, la 
production d’énergie et 
augmentant la production 
de déchets. Globalement, 
2,5 % de l’empreinte 
carbone du pays est 
liée au numérique et il 
représente 10 % de la 
consommation électrique 
annuelle (1). 
(1) ADEME - Évaluation de l’impact 
environnemental du numérique  
en France – 2022

La Métropole s’engage 
pour un numérique  
plus responsable. 
VRAI. La démarche 
Numérique responsable, 
pilotée par les directions 
Innovation numérique et 
systèmes d’information 
et Action et transition  
économiques, vise à 
répondre aux enjeux de 
solidarités (accessibilité 
et inclusion), de libertés 
(souveraineté et 
cybersécurité) et de 
sobriété numérique. Plus 
de 50 actions sont déjà 
identifiées, comme la 
politique d’allongement 
de la durée d’usage des 
équipements au sein de 
la collectivité. Un bilan 
carbone numérique de la 
Métropole a été réalisé 
pour mieux piloter ces 
impacts et l’élaboration 
de la stratégie Numérique 
responsable. Retrouvez 
aussi la campagne interne 
de sensibilisation aux 
écogestes liés à la Sobriété 
numérique sur Comète.

La fabrication 
du papier nuit 
systématiquement  
à l’environnement. 
FAUX. Des plantations 
bien gérées sont 
essentielles pour le 
développement de la 
forêt. Par ailleurs, la 
majorité de l’énergie 
utilisée pour la 
fabrication du papier est 
renouvelable. Enfin, les 
papiers et cartons sont les 
produits les plus recyclés 
au monde. Il est plus facile 
de gérer et de recycler les 
ressources de fabrication 
du papier de façon 
durable et écologique que 
celles de l’informatique.

Lire un article  
en ligne est toujours 
plus écologique  
que sur papier. 
FAUX. Une étude indique 
par exemple que la 
lecture d’un document sur 
ordinateur, s’il est consulté 

plus de 30 minutes, 
aurait un impact sur 
l’environnement supérieur 
à la version papier (2). 
Le bilan carbone de 
la version numérique 
grimpe aussi si l’article 
est imprimé. Le journal 
papier, beaucoup plus 
consommateur d’énergie 
au stade de sa production, 
a l’avantage d’émettre 
une empreinte carbone 
unique. Il peut aussi 
être écoconçu, comme 
c’est le cas pour votre 
magazine interne : choix 
d’un imprimeur engagé 
dans une démarche 
environnementale et 
sociale, papier labellisé, 
choix d’un format 
standard, etc. Une fois 
imprimé, il se conserve et 
se partage, à la différence 
de la version numérique où 
les articles empruntent à 
chaque lecture un réseau 
bien matériel pour être 
acheminés jusqu’aux 
ordinateurs. 
(2) EcoInfo et CNRS - Papier ou 
support numérique - 2013

S’INFORMER SUR ÉCRAN OU SUR PAPIER ?

« Je lis le LPM en ligne, 

c’est plus écologique ! »  

Vrai ou faux ?  

La réponse est plus 

nuancée qu’il n’y paraît.

Elsa Lépine, gestionnaire à la Doc’ 

https://infos.ademe.fr/magazine-avril-2022/faits-et-chiffres/numerique-quel-impact-environnemental/
https://comete.grandlyon.fr/Pages/sobriete_numerique.aspx
https://www.consoglobe.com/duel-papier-vs-numerique-cg
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DANS LES ENTRAILLES 

DE LA MÉTROPOLE

Au sein du service Exploitation réseau de la direction Cycle de l’eau, près de 270 agents 

sont chargés du contrôle et de l’entretien des 3 000 km de réseau d’assainissement où 

s’écoulent les eaux usées. LPM a suivi les égoutiers de la Métropole dans leur quotidien.  

Un métier hors du commun, exigeant, physique, dangereux et surtout méritant ! 

SUR LE TERRAIN

9
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En plus d’assurer la sécurité des usagers 

et de ses collègues, Clément Truscello, 

aujourd’hui homme de surface, effectue 

de nombreux allers-retours entre le 

tampon et le camion pour apporter le 

matériel – souvent lourd - et le faire 

descendre dans l’égout à l’aide d’un 

seau et d’une corde. 

Rendez-vous sur le site d’exploitation de Bollier, Lyon 7

Après un passage aux vestiaires pour enfiler leurs vêtements de 

travail, les agents de l’unité Maintenance Réseau Méthodes (MRM), 

pilotée par Pierre Sauvade, se retrouvent autour d’un café. En charge 

du pilotage et de la planification des chantiers, José Da Silva et Marc 

Joubert, respectivement chefs de groupe des égoutiers-maçons et 

des inspections télévisées, briefent leurs équipes sur les chantiers du 

jour et nous expliquent : « Les sites d’exploitation contrôlent l’état du 

réseau d’assainissement, puis font appel à nous pour des demandes de 

travaux ou d’inspection caméra. Nous intervenons sur tout le territoire 

de la Métropole. » Après le brief, chaque équipe prépare et charge le 

matériel de chantier dans leur camion. Et c’est parti, direction Lyon 2 

pour les maçons et La Tour-de-Salvagny pour les vidéastes.

Sur les 3 000 km de réseau d’assainissement, 700 km sont 

visitables, leur hauteur étant supérieure à 1m50. Les autres, non 

visitables car trop étroits, sont explorés à l’aide d’une caméra. 

À Lyon 2

L a première chose à faire en arrivant 
sur les lieux est de baliser le chantier 
pour protéger la zone de travail. 

Ensuite, il faut ouvrir deux plaques d’égout 
– on parle de « tampons » - pour ventiler 
le réseau au moins 15 minutes avant toute 
intervention. « Nous sommes exposés à des 
gaz toxiques comme l’hydrogène sulfuré, 
provenant de déchets en décomposition, 
explique Fabien Lavigne, chef d’équipe 
des égoutiers-maçons. Nous contrôlons 
donc systématiquement la qualité de 
l’air avant de descendre dans les égouts, 
à l’aide de notre détecteur de gaz. » 
Malgré ces précautions, les gaz respirés 
quotidiennement peuvent entraîner maux 
de tête, nausées et diarrhées. 

SUR LE TERRAIN

06H30

Les égoutiers-maçons 
réalisent tous types de 

travaux de maçonnerie 
nécessaires au bon 
fonctionnement de 

l’ouvrage et installent 
des équipements 

d’accès et de sécurité, 
telles que des échelles 

ou des garde-corps. 

07H30

I l est temps pour Fabien Lavigne et Ludovic Recchia, égoutiers-maçons  
depuis respectivement 20 et 26 ans, de revêtir leur tenue de combat : 
cuissardes, casque avec frontale, gants chimiques, casque anti-bruit, 

détecteur de gaz, et dans leur dos un masque auto-sauveteur avec une petite 
capsule d’oxygène, en cas d’extrême urgence. « On est toujours au moins 3 
en intervention. Un égoutier ne descend jamais seul et le troisième reste en 
surface par mesure de sécurité : nous devons pouvoir compter sur lui en cas de 
problème. C’est un vrai travail d’équipe ! »
La descente s’effectue par une échelle. Nous pénétrons alors dans les 
profondeurs de la Métropole, un milieu sombre et hostile où règnent les 
araignées, les rats et une odeur nauséabonde à laquelle on finit par s’habituer. 
Quel que soit le temps à l’extérieur, l’atmosphère en bas est toujours chaude et 
humide. Nos bottes s’enfoncent dans le sol, l’eau nous arrive rapidement au-
dessus des genoux. Nos voix résonnent. Nous marchons prudemment à même 
l’effluent dans de longs corridors exigus. C’est dans cet espace confiné que nos 
deux maçons se mettent au travail, dans des positions souvent inconfortables. 
Le chantier du jour consiste à remplacer une vanne du déversoir d’orage, 
ouvrage permettant, en cas de fortes pluies, de rejeter une partie des effluents 
dans le milieu naturel et d’éviter ainsi la surcharge de la station d’épuration.

08H00
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L es chantiers touchent à leur fin. À Lyon 2, les maçons sortent 
du réseau. À La Tour-de-Salvagny, les vidéastes rembobinent 
le câble pour remonter la caméra. Tous les équipements et le 

matériel sont soigneusement lavés et rangés. 

D e retour à Bollier, c’est la fin de la journée de 
travail des équipes. Après un compte-rendu 
des interventions effectuées à leur responsable 

et une douche méticuleuse, obligatoire pour tous, pour 
éviter les risques sanitaires. 

À La Tour-de-Salvagny

N ous rejoignons ensuite les égoutiers-
vidéastes. Gérald Arcangiolini Peyre 
s’installe en régie, une vraie salle 

informatique où sont alignés plusieurs écrans, 
à bord du nouveau fourgon 100 % électrique. 
À l’arrière, Keith Javois installe le chariot de 
la caméra. « Aujourd’hui, nous contrôlons 
un problème d’infiltration dans un réseau de 
200 m de long et 30 cm de diamètre, explique 
Gérald. La caméra nous permet d’identifier 
tous les défauts structurels et fonctionnels 
présents dans les réseaux non visitables. Je 
la pilote à l’aide de deux manettes, une dans 
chaque main, un peu comme une voiture 
télécommandée. J’observe chaque tronçon 
du réseau, vérifie les mesures et renseigne, 
dans le logiciel, toutes les anomalies 
constatées – dégradation de surface, fissure, 
etc. Cela exige beaucoup de concentration. » 
L’inspection télévisée est enregistrée, puis 
sera transmise au demandeur qui l’examinera 
et décidera des travaux à effectuer. 

Gérald Arcangiolini Peyre pilote la caméra en régie.

10H30

12H36

SUR LE TERRAIN

Keith Javois fait descendre la caméra dans l’égout, 

à l’aide d’un câble de 300 mètres de long.

Les vidéastes travaillent à l’extérieur 

des réseaux, mais peuvent être amenés 

à descendre dans la cheminée d’accès 

pour débloquer la caméra par exemple.

Les égoutiers bénéficient 

d’un régime de travail 

soumis à sujétions 

particulières au titre de 

travaux insalubres.

Découvrez  
en vidéo le  

quotidien des 

égoutiers-maçons 
et vidéastes

08
H

30

https://videos.grandlyon.com/w/p/tdtbk3j8eck6WgyZyzgsC9
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PRIORITÉ 
AUX TRANSITIONS  

L’ÉCONOMIE 
RESPONSABLE : 

La Métropole de Lyon dispose d’un tissu économique riche et 
diversifié, marqué par un fort dynamisme industriel (12,4 % de 
l’emploi total). « Les acteurs économiques ont de nombreux 
atouts pour accélérer la transition écologique et disposent 
de l’appui de la direction Action et transition économiques 
(DATE) pour accompagner leurs démarches vertueuses. 
La Métropole promeut une logique de développement des 
entreprises sobre en foncier, locale et multipolaire. Via 
des solutions adaptées à chaque situation, elle les soutient 
dans leurs démarches de décarbonation, recyclage, leurs 
liens avec l’Économie sociale et solidaire (ESS), l’économie 
circulaire, etc. » souligne Sébastien Delestra, directeur de la 
DATE. L’enjeu est donc bel et bien de construire un nouveau 
modèle de développement en faveur d’une économie 
procurant un impact positif sur le territoire métropolitain.

dossier

Comité de direction de la DATE, de gauche à droite : Sébastien Delestra, 
directeur ; Marilyn Chandernagor, assistante de direction ; Anne-Sophie Peter, 
responsable Transition durable des entreprises ; Adeline Rambeau, responsable 
Stratégie et programmation économiques ; Amandine Jacquet, cheffe de 
projet Vallée de la Chimie ; Clémence Labat, responsable Sciences de la  
vie-santé ; Clémentine Leterrier, responsable Développement local des 
territoires ; Guillaume Eynard, responsable Filières de la transition

Accompagner, accélérer les transitions écolo-
gique, économique et sociale de notre terri-

toire : telle est l’ambition que s’est fixée notre col-
lectivité, en déployant tous les moyens dont elle  
dispose pour faire face à l’ampleur des multiples 
défis qu’elle a à relever avec l’ensemble de ses 
partenaires.
Dans cette perspective, l’action économique 
constitue un levier déterminant pour amplifier 
ces transitions, en mobilisant les entreprises, 
leurs initiatives et leurs savoir-faire. Plusieurs 
dispositifs d’accompagnement leur sont 
ainsi proposés, qu’il s’agisse d’encourager la 
transformation d’importantes filières locales 
(comme le textile, le BTP ou l’alimentation), 
de favoriser le développement de circuits de 
production circulaires ou de soutenir les acteurs 
de l’économie sociale et solidaire en suscitant des 
approches collaboratives. 
Parallèlement à ces mesures de soutien aux 
acteurs économiques de notre territoire, la 
Métropole met en œuvre son Schéma de 
promotion des achats responsables (SPAR), pour 
que chaque achat de notre collectivité contribue 
à un modèle de développement plus sobre et plus 
vertueux. 
L’objectif : réduire l’empreinte carbone de notre 
territoire, œuvrer pour l’insertion des jeunes et 
des personnes éloignées de l’emploi, contribuer à 
la santé et aux bien-être des habitants et ce, tout 
en veillant à la maîtrise des coûts par la recherche 
de solutions plus sobres.
Merci aux équipes qui œuvrent au quotidien à la 
poursuite de cette ambition collective.

Julien Rolland,  
Directeur général 
adjoint Délégation 
Développement 
responsable

Michel Soulas,  
Directeur général 
adjoint Délégation 
Pilotage et ingénierie 
administrative et 
financière

Enjeux de la transition économique  
•  Défendre le capital naturel et la préservation  

des ressources
•  Préserver le bien-être et la santé des habitants
•  Décarboner le territoire
•  Favoriser l’emploi durable de tous
•  Promouvoir les coopérations vertueuses

 LA POLITIQUE ÉCONOMIQUE ET D’EMPLOI  
 AU  SERVICE DE LA TRANSFORMATION  
 DES ENTREPRISES  

ÉDITO
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L’ÉCONOMIE 
RESPONSABLE : 

Réunion transversale entre directions, de g. à droite. : Fanny Michel, responsable Urbanisme et territoires ; Emeline Maul, urbaniste territoriale ; Raphaëlle Jolly, 
cheffe de projet Offre d’accueil ; Sandrine Degroodt, assistante service Stratégie et programmation économiques ; Céline Thicoipe, chargée de mission DEEE ; 
Clémentine Leterrier, responsable Développement local des territoires ; Isabelle Coullomb, responsable d’équipe portefeuille de projets DMOU ; Florence Garcier, 
responsable d’unité développement urbain ; Adeline Rambeau, responsable Stratégie et programmation économiques.

Bien des entreprises sont contraintes de s’éloigner 
pour trouver un foncier abordable sur lequel 
installer leurs sites, ce qui accroît les déplacements. 
Pour contenir cette tendance, la Métropole 
réserve systématiquement des espaces dédiés 
aux entreprises dans son Plan local d’urbanisme et 
habitat (PLU-H) et au sein de ses projets urbains. 
« Récemment, la collectivité a acheté d’anciens 
sites industriels à Villeurbanne et à Givors, indique 
Adeline Rambeau. Notre action foncière vise à 
maîtriser le devenir des terrains déjà artificialisés, 

afin de renouveler l’offre économique à destination 
d’entreprises productives. En lien avec les directions 
Patrimoine et maintenance et Maîtrise d’ouvrage 
urbaine, une offre d’accueil temporaire est 
également développée dans le cadre d’opérations 
d’urbanisme transitoire. C’est le cas du site 22D 
à Villeurbanne, qui accueille entre autres des 
entreprises de la mobilité active, et demain des 
acteurs du textile, de l’économie circulaire ou 
de l’alimentation, filières au cœur de l’action 
métropolitaine ». 

Mobiliser le foncier et l’immobilier  
pour garantir une offre d’accueil suffisante

La DATE a créé plusieurs outils pour accompagner chaque année 

quelques 2 500 entreprises en transition. L’outil Kelimpact, par 

exemple, est une plateforme digitale gratuite permettant aux 

entreprises d’appréhender leur impact sur le territoire sur plusieurs 

axes : la viabilité environnementale, la soutenabilité économique, 

l’inclusion et la justice sociale, la santé et le bien-être au travail, 

la gouvernance et les coopérations. Elle leur fournit parallèlement 

des recommandations concrètes pour réduire cet impact. 

Notre collectivité joue aussi un rôle majeur d’animation de 

collectifs d’entreprises autour de cette thématique de la transition.  

« Le service Transformation durable des entreprises met à leur 

disposition des moyens pour accompagner la décarbonation, 

la circularité ainsi que le développement de coopérations entre 

acteurs. Cela passe par des appels à projet et aides directes, mais 

aussi des programmes comme celui des « Boucles », conçu pour 

soutenir l’émergence de solutions d’économie circulaire. », indique 

Anne-Sophie Peter.  
Enfin, la Métropole soutient les « entreprises à impact ». C’est 

le terme employé pour désigner celles qui intègrent dans leurs 

objectifs la recherche d’un impact social et environnemental 

positif sur la société. La création, en mai 2021, du fonds 

d’amorçage industriel métropolitain Lyon/Saint-Etienne, permet 

ainsi de soutenir les entreprises par une prise de participation au 

capital, en phase d’amorçage, dès lors qu’elles s’engagent dans 

cette démarche et contribuent aux filières stratégiques. C’est aussi 

dans ce cadre de soutien aux activités productives que s’inscrit le 

« Manifeste pour une industrie qui s’engage et se transforme pour 

l’environnement », signé par environ 150 entreprises industrielles, 

représentant plus de 50 % de l’emploi productif local.

La direction Insertion et emploi (DIE) et la 
Maison métropolitaine de l’insertion et de 
l’emploi (MMI’e), son bras armé, sont des 
acteurs incontournables de cette écono-
mie responsable. Avec la Charte des 
1000, revue en 2022, nombre d’entre-
prises développent des actions de retour 
à l’emploi des plus fragiles via des parte-
nariats avec des acteurs de l’insertion 
et du handicap, l’intégration de clauses 
sociales et environnementales dans le 
choix des fournisseurs et sous-traitants, 
etc. La MMI’e assure préconisation et suivi 
des clauses d’insertion, afin d’en facili-
ter leur mise en œuvre par les acteurs 
économiques. En 2023, 212 entreprises 
ont accueilli 1 422 personnes en insertion 
et ont proposé 1 522 contrats de travail. 
Parmi ces personnes, 24 % percevaient 
le Revenu de Solidarité Active (RSA). Plus 
de 580 000 heures d’immersion ont, par 
ailleurs, été réalisées dans les entreprises 
attributaires, soit plus de 13 % en deux ans. 
Ce résultat est le fruit d’une collaboration 
entre services métropolitains et  parte-
naires avec le réseau des acheteurs, piloté 
par la directrice adjointe Pilotage des 
achats responsables (DAPAR). Enfin, via le 
Programme métropolitain pour l’insertion 
et l’emploi (PMiE 2022/2026), la DIE vise 
le triplement des marchés réservés afin de 
conforter l’activité et le rôle de structures 
d’insertion par l’activité économique. 

Un volet social crucial  
via l’insertion et l’emploi

Sensibiliser et 
accélérer la transition  

des acteurs 
économiques 
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 LES ACHATS RESPONSABLES,  
 LEVIER DE TRANSITION DES ENTREPRISES SUR  
 LES VOLETS ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX 

Favoriser de nouvelles manières de produire implique de changer 
nos manières de consommer ou d’acheter. D’où l’idée du SPAR 
pour structurer la politique achat de la Métropole, dont la 
commande publique représente 600 millions d’euros annuels. 
En tenant compte des concessions de service public, ce chiffre 
atteint même le milliard. « Le SPAR repose sur trois objectifs : 
développer des pratiques d’achats responsables, promouvoir 
de nouveaux modèles économiques et accompagner la viabilité 
environnementale, l’inclusion et la justice sociale », souligne 
Guillaume Paradas, directeur de la Commande publique (DPIAF).

dossier

Un programme d’action 
opérationnel et rigoureux
Le programme d’action du SPAR a vocation à 
être actualisé. La délibération de septembre 2023 
l’a complété en fixant de nouvelles orientations. 
L’outil permet désormais de mieux promouvoir les 
transformations en matière environnementale et 
sociale, de rendre un service de meilleure qualité et 
de développer des modèles économiques sobres 
et coopératifs. « Le SPAR 2023 concentre son 
action sur la décarbonation, la labellisation de la 
commande publique ainsi que la fiabilisation de 
ses instances et outils », explique Tatiana Lécossais, 
directrice adjointe Pilotage des achats responsables, 
positionnée comme pilote de la démarche au sein de 
la collectivité.

Renforcer la décarbonation  

 « Afin d’aider les prescripteurs – acheteurs et 

opérationnels - à être sobres dans leurs achats, 

la DCP met en place des outils reproductibles 

et faciles d’utilisation. Cela peut passer par la 

rédaction de clauses cadres », expose Nicolas 

Perrotin, responsable du service Expertise juridique 

de la direction adjointe Expertise des marchés 

publics. « Sur les marchés de travaux de marquage 

de la direction adjointe Voirie propreté, sourcés par 

Joël Serafini, coordonnateur fonction achat à la 

direction ressources (DGEEP), le cap vertueux s’est 

traduit par des clauses dans le cahier des charges : 

saisonnalité imposée pour les produits aqueux avec 

ouverture aux expérimentations, complétées par 

une pondération à 40 % du critère environnemental 

analysant la décarbonation des activités : véhicules 

et matériels », explique Matthieu Dauzères, 

responsable du service Pilotage processus et 

moyens à la DGEEP.

Initier la démarche qualité du label Relations 

fournisseurs achats responsables (RFAR)

« L’entrée dans cette démarche a nécessité 

préalablement l’adhésion à la charte RFAR 

le 7 novembre 2023. Cet engagement 

traduit notre volonté de mettre en œuvre 

un plan de progrès améliorant nos relations 

aux fournisseurs et nos démarches d’achats 

responsables », expose Maelle Reynaud, 

chargée de mission qualité et système 

d’information auprès de la DCP. Délivrée 

par l’État, cette labellisation apportera une 

reconnaissance de l’exemplarité de nos 

pratiques et facilitera le dialogue avec les 

fournisseurs. Les deux premières étapes - 

réalisation du benchmarking et auto-évaluation 

de nos pratiques - ont été finalisées. Place 

désormais à l’établissement d’un plan d’actions 

à horizon 2025 qui sera intégré à celui du SPAR. 

Les objectifs du SPAR  
à l’horizon 2025 

• 100 % de marchés métropolitains 
comportant des considérations 
environnementales dont un critère 
environnemental (avec un palier à 
l’horizon 2024 concernant les marchés 
d’un montant ≥ à 215 000 €HT)

•  L’intégration de considérations sociales dans 100 % 
des marchés métropolitains de travaux et 100 % des 
marchés métropolitains de fournitures et services, d’un 
montant > à 90 000 €HT

De gauche à droite : 
Maelle Reynaud, chargée 
de mission Qualité et 
système d’information 
auprès de la direction 
Commande publique 
(DCP) ; Guillaume 
Paradas, directeur de la 
DCP ; Tatiana Lecossais, 
directrice adjointe 
DAPAR ; Marina Denizart, 
chargée de mission 
Communication, formation 
et documentation à la 
DCP.

L’achat responsable doit notamment :  
•  Simplifier l’accès à la commande publique 

des petites structures économiques
•  Soutenir l’économie sociale et solidaire
•  Réduire l’empreinte carbone des achats 
•  Augmenter la circularité des matériaux 
•  Préserver le bien-être et la santé des 

habitants 
•  Contribuer au retour à l’emploi et 

améliorer la qualité de l’insertion 
professionnelle

•  Agir en faveur de la promotion de 
l’égalité femmes-hommes et lutter contre 
les discriminations
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Des outils fiables au service 
des prescripteurs 

Pour son déploiement optimal au sein de la collectivité, 
le SPAR a été outillé pour aider les directions à acheter 
plus responsable.

Planification des achats et utilisation du sourcing
La mise en visibilité, sur le site internet de la Métropole, 
de la programmation pluriannuelle des achats de la 
collectivité à destination des acteurs économiques 
prépare et suscite les coopérations territoriales. 

Les clauses de progrès améliorent  
la prestation dans le temps
« Un suivi périodique de l’exécution du contrat 
permet d’accompagner les acteurs en traçant les 
améliorations réalisées lorsque des clauses sociales 
ou environnementales sont inscrites dans le contrat », 
précise Nicolas Perrotin. « Ce dispositif donne les moyens 
aux opérationnels, moyennant paiement, d’inscrire 
l’exécution du marché dans une démarche de plus en 
plus responsable tout au long de son exécution. C’est 
notamment le cas pour la flotte automobile qui, à la fin du 
mandat, sera 100 % électrique ».

La centrale d’achat  
essaime l’ambition du SPAR
La centrale d’achat constitue un levier 
démultiplicateur du SPAR en partageant 
ses orientations avec 150 adhérents 
du territoire : communes, centres 
communaux d’action sociale, collèges, 
établissements publics, etc. « En 
procédant à la passation de marchés 
répondant à des besoins communs, 
elle accroît la qualité environnementale 
et sociale de l’achat public à coûts 
maîtrisés », souligne Hélène Le Doze, 
cheffe de projet centrale d’achat. La 
démarche se révèle bénéfique dans 
les domaines les plus divers : services 
informatiques, ressources et moyens 
généraux, énergie, mobilité, espaces 
verts, etc.

Un réseau animé riche  
en ressources et rencontres
« De riches ressources documentaires sont 
disponibles sur la page Comète de la DCP, le 
serveur K/ et une newsletter trimestrielle », 
indique Marina Denizart. Des instances réunissent 
praticiens internes des achats et de la commande 
publique. Une « Revue achat » est proposée sur 
pré-inscription, le vendredi matin, pour échanger 
sur les marchés et délégations de services publics 
entre acheteurs, prescripteurs opérationnels, 
gestionnaires marchés et la DAPAR. Enfin, la 
DCP organise de nombreux évènements autour 
des thématiques de l’achat durable, comme « le 
SPAR & vous » qui s’est tenu le 8 avril dernier.

Le mobilier de réemploi pour le logement d’urgence coche de nombreuses cases responsables 
Les marchés proposés en centrale d’achat reflètent le travail des équipes et les bonnes pratiques. C’est le cas du marché de mobilier  issu du réemploi pour les logements d’urgence.  La filière de la seconde main ne cesse de prendre de l’ampleur, avec les entreprises de l’ESS, mais aussi des secteurs protégés. Ce marché a ainsi permis de mettre en place une solution respectueuse de l’environnement, dans le cadre d’une collaboration innovante entre entreprises  du secteur adapté et du secteur de l’insertion.

De gauche à droite : Catherine Branche, juriste experte ; Jonathan Sonnet, juriste expert ; Pascal Carteron, 

gestionnaire marchés publics ; Marouane Nori, apprenti juriste ; Faïza Lehouar, juriste experte ; Arnaud Chabrier, 

chef de projets expertise juridique et contentieux ; Nicolas Perrotin, responsable du service Expertise juridique

Fructueuse coopération avec la DATE

Pour faciliter le sourcing d’entreprises locales de 
chaque filière d’achat prioritaire (BTP, alimentation, 
mobilité, numérique et textile), Sylvain Iafrate, chef 
de projet achats pour la DATE, organise 4 types 
d’échanges : 
•  Les matinales inspirantes : rencontres de veille 

technologique sur une thématique donnée, tenues 
en amont du lancement du marché. Elles servent 
à réfléchir à de nouveaux produits/outils/services 
innovants ; 

•  Les rencontres de la commande publique : rendez-
vous d’affaires entre prescripteurs/acheteurs et 
prestataires externes, une fois par an en réponse à 
des besoins d’innovation qualifiés ;

•  Les rencontres inspirantes : ateliers de retours 
d’expériences entre directions opérationnelles et 
entreprises ;

•  Lyon Pacte PME : rencontres périodiques des PME 
locales qui proposent des solutions à de grands 
donneurs d’ordre publics et privés sur nos filières 
prioritaires.

C’est l ’exemple de la photo de couverture !
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L’INFO GRAPHIQUE

CYBER

SÉCURITÉ

AU MOINDRE DOUTE, CHANGER DE MOT DE PASSE

CRÉER UN MOT DE
PASSE SÉCURISÉ
POUR L’IDENTIFICATION MÉTROPOLE

Choisir uneASTUCES

Retenir les premières lettres

d’une phrase :

Ae2lplJ2G
eA = « Allons enfants de

la Patrie, le jour de gloire est arrivé »

Utiliser la phonétique :

gHT19&i
lCKC = « J’ai acheté

un oeuf et il s’est cassé »

LES RÈGLES
À SUIVRE

Un mot de passe,
c’est comme une brosse

à dents, on le garde pour soi
et on le change souvent

ÉVITER
LES MOTIFS SIMPLES

«Phrase de pa
�e »

PAS de                          ou A Z E R T Y1 2 3 4 5

PAS de données 
personnelles

PAS de mention
de l’entreprise ou du site web 
« métropole » ou « facebook »

Nom

Temps nécessaire pour casser
un mot de passe robuste de 12 
caractères : 226 ans, contre 28 
secondes pour celui de 8 lettres

CHOISIR DES MOTS
DE PASSE ROBUSTES

28
secondes226

ans

Ne pas enregistrer
ses mots de passe
dans le navigateur

Ne pas utiliser ses mots de 
passe sur un ordinateur public

Utiliser un mot de passe 
différent pour chaque accès 
sans le décliner

en mélangeant 
MAJUSCULES, minuscules, 

chiffres et caractères spéciaux

************

A

f

b

+
K

/

V

5

%

$

1

=
!

Au moins
12 caractères
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ZOOM

Le nouveau contrat de ville métropolitain 2024-2030, dénommé « Engagements Quartiers 2030 », a été voté le 11 mars en 
Conseil métropolitain. Il est le fruit d’un travail transversal et collaboratif que nous évoquions dans le dossier du LPM de juin 
2023, piloté par la direction de la Politique de la ville et des territoires de projet au sein de la délégation Urbanisme et Mobilités. 

 Un travail de co-construction 
L’objectif a été d’élaborer un contrat de ville qui réponde aux enjeux de terrain. Les 
habitants et les associations ont été impliqués tout au long de l’élaboration de cette 
nouvelle feuille de route pour les quartiers populaires de la Métropole. Une première 
écriture du contrat a été établie sur la base des attentes exprimées lors des Assises des 
quartiers populaires (février/avril 2023), en copilotage avec l’État et en collaboration 
avec les directions métiers métropolitaines, les communes et les acteurs locaux. Elle 
a ensuite été partagée et révisée lors d’une nouvelle rencontre avec les habitants et 
les associations en janvier 2024. Ces derniers sont également associés à la nouvelle 
gouvernance du contrat. Le premier comité de pilotage s’est déroulé en leur présence 
le 26 mars. 

 Nouvelle génération de contrat  
Le résultat de ces longs mois de travail est un document synthétique structuré 
en 6 enjeux. Pour chaque enjeu ont été définis des objectifs opérationnels et des 
engagements précis de la Métropole, de l’État, des communes et des bailleurs sociaux. 

 Une géographie prioritaire actualisée 
Ce nouveau contrat de ville s’appuie sur une géographie prioritaire actualisée, 
qui identifie les quartiers les plus fragiles où les partenaires doivent associer leurs 
compétences et leurs moyens. En 2024, la Métropole de Lyon est passée de 37 à 
43 quartiers prioritaires (QPV). En parallèle, 26 quartiers se distinguent par une 
situation fragile sans atteindre toutefois les difficultés des QPV. Ces « quartiers 
populaires métropolitains », reconnus par la Métropole de Lyon, pourront bénéficier 
des dispositifs spécifiques de la politique de la ville de notre collectivité. 

Retrouvez le nouveau Contrat de Ville sur Comète

Nouvelle 
appellation
La direction du  
Pilotage urbain devient  
la direction de  
la Politique de la ville et 
des territoires de projet.  
Une appellation plus 
en adéquation avec les 
principales missions de 
la direction, à savoir le 
déploiement de la politique 
de la ville dans les quartiers 
prioritaires et les quartiers 
populaires métropolitains, 
et le pilotage de projets de 
territoire. Ce changement 
s’accompagne d’une 
nouvelle organisation, avec 
notamment l’évolution du 
rattachement hiérarchique 
de certains directeurs 
de projets politique de 
la ville afin d’assurer un 
accompagnement plus fin 
et régulier de leurs travaux.

Signature
du Contrat

de Ville

2022
Évaluations du
contrat de ville 
2015-2020
sur les volets 
insertion
et éducation  

24 25INTRODUCTION   I    CONTRAT DE VILLE 2024-2030

Février - avril
2023

Mai - juillet
2023

Juillet
2023

Janvier
2024

Novembre - décembre
2023

Septembre
2023

Février 2024 Mars 2024

Mars 
2024

Avril 
2024

Entretiens avec les 
directions de la Métropole 
de Lyon et les partenaires 

signataires de l’État
(Préfecture, CAF, 

Éducation Nationale, ARS, 
France Travail…)

Une quarantaine de
concertations citoyennes
pilotées par les délégués 

de la préfète

Comité de pilotage pour lancer 
le travail d’élaboration du 
nouveau contrat de ville 
« Engagements Quartiers 2030 »

Groupes de travail 
entre signataires 
pour formaliser
les engagements 
partenariaux

Rencontre avec 
les habitants et les 
associations afin de 
réagir à la première 
maquette du contrat 
de ville métropolitain

2e rencontre avec 
les habitants pour travailler 
la participation des habitants 
à la gouvernance et au suivi du 
contrat de ville métropolitain

Comité de pilotage 
final du contrat de 
ville métropolitain

Comité de pilotage 
partenarial pour

partager la première 
version du 

document cadre

Organisation des Assises 
des Quartiers Populaires 
par la Métropole de Lyon : 
1 000 participants aux 
8 ateliers thématiques 
800 participants à la 
Grande Journée

ÉTAPES D’ÉLABORATION
DU CONTRAT DE VILLE 
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REGARDS CROISÉS

UN MENUISIER  
QUI ENVOIE DU BOIS
Gilles Chanut, menuisier à la Métropole, travaille au sein du CTM, le Centre technique de maintenance à  
Vaulx-en-Velin (DRHMG). Marshall Gagneux, agent de sécurité à Lugdunum, musée et théâtres romains (DDR), 
le rejoint le temps d’un après-midi pour découvrir ce métier alliant savoir-faire traditionnel et créativité.

Sous la responsabilité de François Boutard et de son adjoint Thierry Usseglio à la direction 
Patrimoine et maintenance, le CTM rassemble les métiers indispensables à la maintenance 
des sites métropolitains : menuiserie, plomberie, chauffage, maçonnerie, serrurerie, 
électricité, peinture, espaces verts, magasin, transport et manutention. Gilles Chanut 
fait partie des 6 menuisiers de l’équipe coordonnée par Patrick Saire. « Il y a une 
bonne ambiance au CTM, confie Gilles. On travaille régulièrement sur des projets 
communs. » 

B
io

 e
xp

re
ss

o Gilles Chanut  
Après l’obtention de deux CAP, ébéniste puis 
marqueteur, Gilles travaille dans le secteur privé 
pendant 4 ans en tant qu’artisan menuisier. En 1993, il 
saisit l’opportunité d’entrer au Grand Lyon comme agent 
de déchèterie à Genas. Il revient à ses racines en 1996 en 
intégrant l’équipe des menuisiers de la collectivité.  

#Un lieu fascinant 
L’atelier de menuiserie impressionne par sa taille et l’ordre qui y règne. Chaque 
outil semble avoir une place attitrée dans les nombreux tiroirs du lieu. Mais le plus 
marquant est bien sûr l’odeur chaleureuse du bois. Chêne, sapin, bois exotique… 
Gilles sait reconnaître d’un coup d’œil toutes les essences. « On choisit le bois en 
fonction de différents critères : sa résistance, sa couleur, son prix, etc. », explique-t-il. 
De nombreux équipements sont à la disposition de l’équipe pour la découpe, le collage, les 
rainures, les moulures, etc. Les équipements de protection individuelle, tels que le masque à 
poussière, varient selon les machines. Les menuisiers sont d’ailleurs soumis à des rendez-vous 
réguliers à l’hôpital pour le contrôle des sinus car le dépôt répété de poussières de bois dans les 
voies respiratoires présente des risques pour la santé. Au fond de l’atelier, chaque menuisier a aussi 
son propre établi, pour les tâches manuelles comme l’assemblage. 
 
#Des créations sur mesure 
« Nous travaillons en binôme. Le magasin gère les commandes de bois et de quincaillerie, puis nous passons 
à la fabrication à l’atelier. Enfin, nous réalisons la pose du mobilier sur place. » Le calendrier de l’équipe est 
complet jusqu’à la rentrée ! Gilles explique à Marshall qu’il est justement en train de construire une table pour 
le musée Lugdunum. En près de 30 ans, il est intervenu sur la grande majorité des sites, que ce soit les 
services centraux, les dépôts, les MDML ou les collèges, pour réaliser, avec son équipe, des banques 
d’accueil, cuisines, portes, plans de travail, fenêtres, plafonds, présentoirs, etc. Ils conçoivent aussi 
du mobilier plus insolite : des “roues éducatives” pour la protection maternelle et infantile, des 
“kamicyclettes” (théâtre sur vélo), l’habillage de bornes informatiques, un parc à vélo, un 
kiosque rétro ou une cabane de plage ! Menuisier au grand cœur, Gilles a aussi fabriqué des 
panneaux pour les fenêtres des habitants touchés par la catastrophe de l’usine AZF en 
2001 à Toulouse, où il s’est rendu avec trois autres menuisiers de la collectivité.

#Le bois sous toutes ses formes
Si vous avez l’occasion de vous rendre en salle du Conseil à l’Hôtel de 
Métropole, observez bien la table centrale : « Elle a été dessinée par 
une architecte, puis nous avons été chargés de la fabriquer. Nous avons 
suggéré des améliorations, comme les tiroirs de rangement des équipements 
informatiques. L’étape la plus compliquée a été la pose du stratifié sur le pied 
central en forme de cône… un vrai défi technique ! Mais c’est ce que je préfère dans 
ce métier. » Gilles est aussi passionné par la technique du cintrage : « Je pars souvent 
en Bretagne, où je ne rate pas une occasion de rencontrer des artisans spécialisés dans 
la fabrication de bateaux. Le fait qu’ils réussissent à courber le bois me fascine. » 
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MARSHALL GAGNEUX      
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aux Regard
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s ?
  

Conta
ctez-n

ous :
 

communicatio
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e@

gra
ndlyon.com

Vous souhaitez demander une  « Boîte à lire » pour votre lieu de travail ? 
Écrivez à la Com’ interne : communicationinterne@grandlyon.com

La suite
 de cette rencontre 

dans le
 LPM du m

ois prochain :  

Marsh
all G

agneux fe
ra

 

découvrir
 à G

ille
s C

hanut s
on 

métie
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’agent d
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curit
é à 

Lugdunum, m
usé

e et t
héâtre

s 
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mains. 

 CONNAISSEZ-VOUS LA BOÎTE À LIRE ? 

Basée sur le principe du libre échange, 
elle permet à chacun de prendre un 
livre et, si possible, d’en déposer un 
autre en retour pour faire le bonheur 

du prochain lecteur. Dessinée et 
fabriquée à la demande par les 
menuisiers, elle se multiplie sur les 
différents sites de la Métropole.  

Plus de 40 en sont déjà équipés,  
que ce soit dans les services centraux, 
les dépôts de services urbains ou les 
Maisons de la Métropole de Lyon. 

mailto:communicationinterne@grandlyon.com
mailto:communicationinterne@grandlyon.com
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INSPIRATION

La marche,  

un retour à l’essentiel 

Alexandra a traversé la France du Nord au Sud, sur le 
GR5 qui relie Rotterdam à Nice. Elle a aussi parcouru 
le légendaire GR20 en Corse, le chemin de Stevenson à 
travers les Cévennes, le Grand tour du Vercors et bien 
d’autres encore... Chaque année, elle se lance un nouveau 
challenge. « La marche, pour moi, c’est une métaphore de 
la vie, confie Alexandra. Notre monde va trop vite. Tout 
le monde court ! Mais après quoi ? Marcher, c’est ralentir, 
c’est prendre le temps d’observer, de respirer, de ressentir, 
de s’émerveiller et de s’éprouver aussi. C’est comme une 
méditation active. Marcher me redonne de la force. Je me 
retrouve, je me recentre sur l’essentiel. Je me confronte 
aux limites de mon corps et de mon esprit. Parfois c’est 
dur, parfois j’ai envie de renoncer. Mais quand j’arrive en 
haut de la montagne, je suis éblouie et je vois ce petit point 
d’où je suis partie. Alors, je ne regrette rien, je suis plus que 
vivante, je redeviens mon héroïne ! »

 DES EXPÉDITIONS MINUTIEUSEMENT PRÉPARÉES 

Pour que cela reste un plaisir, Alexandra prépare une feuille 
de route où chaque étape est minutieusement détaillée. 
Elle s’arrête tous les 3-4 jours dans un gîte pour passer 
une nuit confortable, laver son linge et se ravitailler pour 
les prochaines étapes. Au fil des années, elle a investi dans 
du matériel technique léger, afin de réduire le poids de 
son sac à dos, qui pèse malgré tout 17 kg ! La préparation 
physique à une telle expédition est bien sûr essentielle tout 
le reste de l’année. Très active, Alexandra pratique du sport 
régulièrement et marche au minimum 1 heure par jour pour 
se rendre au travail.  

 DES RENCONTRES HORS DU TEMPS 

« Je commence à randonner très tôt le matin quand il fait 
encore nuit. La montagne se réveille et c’est à ce moment-là 
que je fais les plus belles rencontres. J’ai croisé un cerf 
majestueux, une maman sanglier avec ses marcassins, des 
renards, des chevreuils, des chamois… Il m’arrive aussi de 
faire des rencontres moins hospitalières comme lorsque je 
me suis faite attaquer par des frelons en pliant ma tente 
ou courser par des vaches en traversant les alpages ! » 
Les rencontres sont aussi humaines sur les sentiers de 
randonnée. Alexandra croise des marcheurs avec qui elle 
prendra plaisir à échanger et trinquer à la réussite d’une 
étape.  

 UN BREVET EN POCHE 

Alexandra vient d’obtenir son brevet fédéral d’accompa-
gnatrice de randonnés pédestres. Elle souhaiterait l’utiliser 
à bon escient en montant un projet auprès des personnes 
qu’elle accompagne au quotidien en tant qu’éducatrice 
spécialisée. « J’aimerais les emmener marcher pour leur 
prouver qu’elles en sont capables, leur permettre de se  
remettre en mouvement, leur redonner confiance. » 

Alexandra Revellin est éducatrice spécialisée à la 

Maison de la Métropole de Lyon à Caluire-et-Cuire. 

Chaque été, cette amatrice de nature et de liberté 

s’octroie une parenthèse, une bouffée d’oxygène  

en arpentant les chemins de randonnée. Équipée de 

son sac à dos, sa tente et son réchaud, elle parcourt 

entre 400 et 600 km sur plusieurs semaines.  

Une passion dont elle ne peut plus se passer. 

Vous aussi, vous souhaitez partager 

votre passion ? 

Contactez-nous par mail à 

communicationinterne@grandlyon.com

ALEXANDRA 
REVELLINALEXANDRA 
REVELLIN

Le coup d’cœur d’Alexandra :  

La vallée des Merveilles dans  

le massif du Mercantour
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ROMAN PHOTO

La Métropole de Lyon vient de se doter 
d’une plateforme de signalement des 
actes de discrimination et de harcèlement.  
Le dispositif est accessible à tous les 
agents. Mode d’emploi de cet outil mettant 
notre collectivité en conformité avec la loi.

VICTIME 
OU TÉMOIN :  
ALERTEZ !

Vous souhaitez participer  
à un prochain roman photo ? 
Envoyez un mail à  
communicationinterne@grandlyon.com

Quelle est  
la démarche  
à suivre ?   

C’est quoi 
cette affiche ?

Une fois l’alerte 

déposée sur la 
plateforme, que 

se passe-t-il ? 

Oui. En tant que référente signalement au sein du service Diversité, je suis habilitée pour accompagner chaque agent qui me sollicite. 

Les managers, 
les SRH et 
les syndicats 
peuvent aussi 
le faire.

L’agent remplit un formulaire sur la plateforme www.grandlyon.signalement.net ou en flashant le QR code sur l’affiche.  
Il peut aussi déposer son signalement oral  sur la boîte vocale 01 85 14 96 32.

L’interface est accessible aux 
personnes en situation de handicap.

Je contacte l’agent aussi rapidement que possible et lui propose un rendez-vous. Je l’écoute pour recueillir les faits et l’oriente. En interne, cela pourra être auprès du service Santé au travail (médecins, psychologues) ou du SRH.

En externe, il pourra s’agir 
d’associations, de la Police, etc.

Comment  

la Métropole 

traite-t-elle les 

faits signalés ?

Important : la Métropole 
considère les victimes et les 
auteurs comme présumés. Elle 
garde la confidentialité pour 
tous jusqu’à la décision finale.

Top, ça donne 

confiance 
cette manière 

de travailler !

Après une 
première analyse 
des faits et 
pour les cas le 
nécessitant, le 
service Diversité 
saisit au plus tôt 
l’unité Instruction-
discipline. 

À ce moment-là, sont possibles : des mesures conservatoires, une enquête administrative, une procédure disciplinaire, voire une saisine du Procureur de la République si les faits sont pénalement répréhensibles.

Si vous trouvez que je vous 
ai « harcelé » de questions, 
l’auteur de ce roman-photo 
est le seul responsable. 

Tu as été parfait pour 
expliquer le dispositif. 
Ton jeu d’acteur va 
grandement nous 
faciliter le travail. 

Bon, maintenant le 
scénario nous autorise une pause-café 
tranquille dans cette 
verdure luxuriante. 
Profitons !

Merci à Marie-Cécile Richagneux, Salomé Schleininger  
et Romain Pittion pour leurs expressions très convaincantes et  
à la MDML Lyon 6 pour l’accueil dans ses espaces de convivialité. 

Quoi, tu n’en as pas entendu parler ?! C’est un dispositif pour que les agents victimes ou témoins d’une situation de discrimination ou de harcèlement ayant eu lieu sur leur lieu de travail puissent le signaler.

Peut-on se faire aider  
en toute confidentialité ? 

https://www.grandlyon.signalement.net/
mailto:communicationinterne@grandlyon.com
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EXPRESSIONS SYNDICALES

Victoire pour les agents devant le Conseil d’État !!
Concernant les avancements de grade 2019, la 
Métropole de Lyon s’est pourvue en cassation 
devant le Conseil d’État suite aux jugements 
gagnés pour les agents en Cour Administrative 
d’Appel (CAA).
Le Conseil d’État a rejeté les douze pourvois de la 

Métropole de Lyon pour insuffisance de moyens sérieux.
Les arrêts de la CAA doivent maintenant être exécutés mais la 
Métropole de Lyon se fait tirer l’oreille. Rappelons que les annulations 
sur le fond portent sur les points de bonification qui sont illégaux 
et qui sont constitutifs d’une rupture d’égalité de traitement entre 
agents. La CFDT en intersyndicale avec la CGC en est à demander 
l’exécution à la Cour Administrative d’Appel avec demande de délai 
et d’astreinte. 
Il est surprenant de voir comment la Métropole de Lyon traite ses 
agents. Alors qu’elle pérore sur les réseaux sociaux sur son action 
pour les agents, elle est là totalement absente.
La CFDT est surprise non seulement du mépris dont la Métropole 
fait preuve pour ses agents mais aussi de son peu d’empressement 
à faire exécuter le droit.
Rejoignez-nous, mobilisons-nous, contactez la CFDT

Contactez la CFDT : 04 28 67 56 51  
ou par mail cfdt@grandlyon.com
Blog : cfdtmetropoledelyon.com

SAPEUR POMPIER VOLONTAIRE
Une convention relative à la disponibilité pendant 
son temps de travail d’un sapeur-pompier 
volontaire a été signée le 3 mars 2023 entre la 
Métropole de Lyon et le Service Départemental-
Métropolitain d’Incendie et de Secours.

Après plusieurs interpellations de la CFTC auprès de l’administration, 
la Métropole de Lyon a proposé d’élargir cette convention avec la 
signature d’autres conventions entre la Métropole de Lyon et les 
SDIS des départements limitrophes tel que le SDIS de l’Isère, le SDIS 
de la Loire, et le SDIS de l’Ain. 
Les conventions précisent, aussi bien pour l’employeur que pour les 
services départementaux d’incendie et de secours, les conditions et 
les modalités pratiques de la disponibilité opérationnelle et/ou de la 
disponibilité pour formation du salarié sapeur-pompier volontaire, 
pendant son temps de travail.
Ces conventions doivent être mises en œuvre au cours du 1er trimestre 
2024.

Des questions sur la convention ? Contactez la CFTC

Rejoignez la CFTC ! 

Syndicat CFTC : tél : 04 28 67 56 49
Contactez-nous par mail : cftc@grandlyon.com
Blog : www.cftcmetropoledelyon.fr

CGT Métropole : 04 28 67 56 52 – cgt.metropole@grandlyon.com 
CGT UFICT : 04 28 67 56 47 – cgt.ufict.metropole@grandlyon.com
Adresse d’accueil : Immeuble Gémellyon Sud - 59 boulevard Vivier Merle 
69003 Lyon. BP : 20, rue du Lac - CS 33569 - 69505 Lyon cedex 03.
CGT STEPCI : 04 28 67 56 54 – Syndicat-CGT-STEPCI@grandlyon.com 
Adresse accueil et postale : Bourse du travail - salle 21 -  
Place Guichard 69003 Lyon
cgt-metropoledelyon.reference-syndicale.fr

POUR PLUS DE DEMOCRATIE ET DE RESPECT 
Qu’est-ce que la démocratie ? Un système fragile 
d’écoute et de respect, dans lequel chacun peut 
s’exprimer et participer aux décisions, directement 
ou indirectement, par le biais de représentants.
C’est pour cette raison que vous nous avez élus en 

décembre 2022, pour vous représenter et défendre au mieux vos intérêts 
auprès de notre exécutif. Mais, pour vous représenter, encore faut-il que 
nous soyons réellement consultés, respectés et que les décisions vous 
concernant puissent être débattues et négociées avant d’être prises.
Or, depuis deux ans, il y a une fracture importante entre l’exécutif et les 
syndicats. Le dialogue social ne se décrète pas, il se vit et se partage. À la 
Métropole, nous en sommes malheureusement loin. NON, nous ne manions 
pas la langue de bois, NON nous n’acceptons pas les compromissions. 
OUI, nous dérangeons l’Administration et l’exécutif, et nous en sommes 
fiers. OUI nous formulons des propositions concrètes, pour avancer vers 
plus de pouvoir d’achat et de reconnaissance de votre travail. 
Que ce soit :
-  pour un agenda social digne de ce nom, véritable arlésienne, qui se fait 

attendre depuis trop longtemps,
-  pour la mise en place effective d’une prime de fin d’année pour toutes et tous,
-  pour le passage de 300 à 600 euros de la prime d’intéressement 

collectif. (Suite sur UNICAT)
unsametropoledelyon.com/Facebook : unsametropoledelyon

UNSA Grand Lyon - 20, rue du Lac - CS 33569 - 69505 Lyon cedex 03.
Facebook : « Unsa Métropole de Lyon » - Site internet : unsametropoledelyon.com 
Mail : unsa@grandlyon.com - Tél : 04 28 67 56 46          

POUR PLUS DE DEMOCRATIE ET DE 
RESPECT (…Suite de UNSA)
Que ce soit :
- pour le rétablissement d’une prime de  
   départ en retraite,
- pour le paiement des jours du CET pour 

celles et ceux qui le souhaitent,
- pour l’indemnité télétravail,
- pour les tickets restaurant pour tous,
- pour la gratuité des transports en commun,
- pour un C.O.S plus attractif.
NOUS NEGOCIONS et NOUS NE LACHERONS RIEN
C’est cela la négociation gagnant/gagnant. C’est notre ADN. 
C’est pourquoi nous continuerons à vous défendre et à agir 
pour plus de transparence et de sincérité et pour plus de 
démocratie véritable et apaisée, au sein de notre collectivité.
Face à nos propositions, l’exécutif va faire valoir que ses 
marges de manœuvre sont très réduites et que la prochaine 
décision modificative, pour la 1ère fois, ne permettra pas de 
nouvelles dépenses ou très peu. Ce n’est pas la mauvaise 
gestion financière de notre collectivité par cet exécutif, qui 
nous fera reculer ! 
De l’argent en réserve, il y en a ! 
unsametropoledelyon.com/Facebook : unsametropoledelyon
UNICAT : 04 28 67 56 46 - Facebook : « Unsa Métropole de 
Lyon » Site internet : unsametropoledelyon.com
Mail : unicat@grandlyon.com        
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EXPRESSIONS SYNDICALES

Métropole : Attractivité, vous avez dit Attractivité 
Rappelons tout d’abord la définition du mot 
Attractivité : capacité à attirer, à séduire par 
son patrimoine, ses services, sa vie locale, son 
ambiance…

Les 10 commandements de la Métropole
- Sport au travail : tu en auras plein

- Semaine de 4 jours : tu peux en avoir besoin
- COS : prestations tu en auras moins
- Inflation : augmentation tu n’en auras point
- Primes : équité tu n’en auras point
- Télétravail : indemnités tu n’en auras point
- Sur le terrain tu iras : voiture tu n’en auras point
- Reconnaissance : tu n’en auras point
- Allocation fin de carrière : tu n’en auras point
- Désillusions : tu en auras plein

Moralité : Bienvenue ! mais 10 % de vacance de postes… Étrange non ?

Syndicat CFE-CGC Métropole de Lyon 
Pour venir nous voir : Immeuble Gémellyon Sud, 59 bd Vivier Merle 
Boîte Postale : 20, rue du Lac - 69003 Lyon. 
Tél : 04 28 67 56 45 - Email : cgc@grandlyon.com 
Blog : cgcmetropoledelyon.blogspot.com

FO - Adresse d’accueil : Gémellyon Sud - 59 bd Vivier Merle Lyon 3e 
Boîte postale : 20, rue du Lac - CS 33569 - 69505 Lyon cedex 03 
04 28 67 56 48 - fo@grandlyon.com

DSHE, Ville de Lyon,  
parlons des conditions de travail :

La perte de sens du travail social au sein 
de nos Collectivités.
L’inscription des partenaires sociaux à la 

compréhension des compétences de la Métropole.
Le service de l’Aide Sociale à l’Enfance et ses problématiques de 
mise en œuvre.
L’articulation des équipes Métropole/CCAS – La présence doit être 
globale.
La distance des « managers » avec les équipes opérationnelles, le 
manque de bienveillance, de co-responsabilité.
Assez de créations d’emplois précaires en renfort, il faut des 
créations pérennes !
Mais aussi la santé et la qualité de vie au travail, les RPS à travers 
les violences accrues associés à la fuite des responsabilités de la 
hiérarchie !

Contactez-nous !

SUD - Adresse postale : 20 rue du Lac - CS 33569 - 69505 Lyon Cedex 03
Adresse physique : Gémellyon - 1er étage - 59 Bd Vivier Merle  
69003 Lyon - Tél. : 04 28 67 56 57 
E-mail : sud@grandlyon.com - Site internet : www.sud-ct.fr

FSU -  Adresse d’accueil : Gemellyon Sud - 59 bd Vivier Merle Lyon 3e 
Boîte postale : 20, rue du Lac - CS 33569 - 69505 Lyon cedex   
04 28 67 56 55 - Port. 07 63 07 86 85 - FSU@grandlyon.com

La CNT propose une solution pour ne pas déboussoler les agents. 
Éviter les injonctions contradictoires. Par exemple : vous devez vous 
impliquer dans votre travail mais vous ne devez pas questionner 
l’utilité de la fermeture d’un service. 

CNT - 44 rue Burdeau 69001 Lyon  
06 76 16 38 17 - cnt@grandlyon.com

POUVOIR D’ACHAT il y a URGENCE !

Lors de la grève nationale du 19 mars l’intersyndicale 
dont la FA faisait partie a répondu présente. L’objectif 
principal était de rappeler l’urgence d’ouvrir sans 
délai des négociations pour améliorer les carrières 

et prendre des mesures générales pour les salaires, notamment en 
revalorisant le point d’indice, dans un contexte d’effondrement du 
niveau des rémunérations des agents publics.
Nous souhaitons mettre un terme à la spirale de stigmatisation et de 
dévalorisation de l’ensemble des personnels de la fonction publique 
et refuser de subir une année blanche en matière salariale.
Les agents ne sont pas dans l’attente du « mérite » mais d’une 
rémunération qui leur permette de vivre dignement de leur travail.
Un mérite à la tête du client, c’est NON ! 
Une reconnaissance collective, c’est OUI !
Au niveau local, nous réaffirmons l’urgence d’attribuer LA PRIME 
DE FIN D’ANNEE  à tous les agents sans distinction ainsi que 
L’AUGMENTATION DES REGIMES INDEMNITAIRES  métropolitains.

FA - Adresse d’accueil : Gémellyon Sud - 59 bd Vivier Merle Lyon 3e 
Boîte postale : 20, rue du Lac - CS 33569 - 69505 Lyon cedex 03 
04 28 67 56 50 - fafpt@grandlyon.com
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Fabien 
Lavigne,   
chef d’équipe des égoutiers-
maçons, travaille depuis 
20 ans dans les entrailles 
de la Métropole. Il réalise 
des travaux de maçonnerie 
nécessaires au bon 
fonctionnement du réseau 
d’assainissement. 

Découvrez le quotidien  
de son équipe dans la rubrique  
« Sur le terrain » en page 9.
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